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宁乡市人大常委会
部门整体支出绩效自评报告

一、部门基本概况

（一）职能职责

1.为监督市人民政府、市人民法院、市人民检察院开展

工作；

2.撤销市人民政府的不适当的决定和命令；撤销乡镇一级

人民代表大会的不适当决议；

3.决定市内各方面工作的重大事项；监督依照法律规定的

权限，决定“一府两院”有关人员的任免；在市人民代表大会

闭会期间，罢免和补选市人民代表大会的个别代表等。

（二）机构设置

宁乡市人大常委会 2024 年共有在职人员 41 人，其中行政

编制 37 人，事业编制 3 人，工勤编制 3 人；下设人大办公室（代

表服务中心），市人大财政经济委员会（预算监督委员会），市

人大教育科学文化卫生委员会，市人大环境与资源保护委员会，

选举任免联络工作委员会，市人大民族华侨外事委员会，市人

大监察和司法委员会(法制委员会，市人大农业与农村委员会，

市人大社会建设委员会 9 个正科级内设机构；

（三）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范

围等

2024 年支出预算 1603.16 万元，其中，一般公共服务

1289.16 万元。2024 年决算支出 1667.4 万元，其中一般公共服
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务支出 1416.54 万元、社会保障和就业支出 152.47 万元、卫生

健康支出 39.2 万元、住房保障支出 59.18 万元。决算比预算支

出增加 64.24 万元。决算支出按支出性质分为基本支出 1240.63

万元，项目支出 426.77 万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经

费及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

2024 年基本支出 1240.63 万元，其中人员经费 1114.21 万元，

公用经费 126.42 万元。公用经费中，“三公”经费支出 6.86 万

元，其中公务接待费用 6.86 万元。“三公”经费严格按照中央

八项规定精神要求使用，未超标准、超规格接待。

（二）项目支出

2024 年项目支出年初预算数为 374 万元，决算数为 426.77

万，财政资金一般公共预算拨款为 384.47 万元，主要包括市第

二届第四次会议经费 126.57 万元；市人大代表和常委会活动经

费 146 万元；市人大评议及专题调研等经费 44 万元；人大常委

会各委办工作经费 29 万元;专加培训经费 38.9 万元。

项目支出是指单位为完成特定行政任务或事业发展目标而

发生的支出。所有项目资金全部实行整体支出绩效目标管理，

项目资金的使用严格做到谁经手谁负责、依法依规依程序办理，

单位纪检、内审、财务对开展项目实行全程监管，在节约财政

资金的同时确保了市政府决策部署的高效落实到位。
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三、部门项目组织实施情况

（一）我办的所有项目严格按照市财政采控办的要求进行

了招投标、实施过程严格按照采购合同实行，未随意调整、更

改合同内容，项目完工后严格按要求进行验收，验收合格后按

合同要求办理支付手续。

（二）我办每一个项目的实施都严格按照采购法和单位财

务制度执行，谁经手谁负责，同时由单位纪检、内审、财务相

关人员全程监管，确保资金的有效利用。

四、资产管理情况

本单位办公用房位于宁乡市行政中心 13.14 楼，使用面积

1000 平方米，权属机关事务管理机构。无土地、房屋、在建工

程等资产的存量、配置、使用、处置情况。2024 年 12 月末固定

资产总计 72.37 万元，其中：。固定资产原值 109.04 万元，其

中：通用设备 34.01 万元，占比 46%，专用设备 0.13 万元，家

具用具 38.23 万元，占比 54%。为按制度落实资产管理，我单位

认真总结工作举措，完善管理制度、规范资产配置使用和处置

管理、提高资产运行绩效、强化信息化建设等方面的各项举措。

五、部门整体支出绩效情况

按照市本级预算绩效管理工作的总体要求，2024 年宁乡市

人大办整体项目支出编报绩效 6 个，涉及项目支出 374 万元，

实际使用 264.89 万元，实行项目支出绩效目标管理，整体支出

绩效情况良好，保障了机关日常正常运转，认真履行好部门职

能职责，圆满完成了市委、市政府下达的各项业务目标任务和

年初工作要点安排任务。紧紧围绕市委中心工作，把对党忠诚
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体现到依法履职的具体工作中，确保市委决策部署在哪里，人

大工作就跟进到哪里，力量就汇聚到哪里。市人大常委会党组认

真履行管党治党政治责任，发挥好把方向、管大局、保落实的重

要作用，定期向市委汇报工作，及时报告重大事项，完善选举任

免制度，强化任后监督，继续开展年度政府工作部门负责人述职

测评，员额法官和员额检察官履职评议，促进国家机关工作人

员更好的为民履职，为民服务。

六、存在的主要问题

项目支出运行实践经验还欠缺，相关制度建设还有待进一

步加强。

七、改进措施和有关建议

在编制预算与执行中，将尽可能地用有限的经费平衡每年

工作任务，尽量做到科学、合理的分配。

宁乡市人大常委会办公室

2024 年 7 月 11 日


