
宁乡市总工会

2024 年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

宁乡市总工会为全额预算管理单位，现有编制人员 7人，

实有在职 9 人，临聘人员 13 人，退休 26 人。单位内设 2 个

部室：综合一科，综合二科。宁乡市总工会主要承担维护职

工合法权益和服务职工群众的职能。2024 年，在上级工会及

宁乡市委的坚强领导下，宁乡市总工会围绕党委政府中心大

局，积极发挥工会组织联系职工群众桥梁纽带作用，按长沙

市总工会“强标识、树标杆、创标准”要求，着力打造“四

个”工会，各项工作取得较好成绩。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围

等。

1、部门预算情况

2024 年预算收入为 387.96 万元，全部为本级财政拨款

收入。支出 387.96 万元，全部为基本支出，其中人员经费

355.86 万元（工资福利 279.14 万元，对个人及家庭的补助

76.73 万元），一般商品服务支出 32.09 万元。

2.预算调整

2024 年预算追加 463.22 万元，主要为 2024 年度工会经



费。

3、决算情况

决算收入 851.18 万元，支出 851.18 万元，其中基本支

出 845.18 万元，项目支出 6 万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出是为保障单位机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员

经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公

用经费，人员经费支出 314.30 万元，日常公用经费支出

530.88 万元，均为一般公共预算财政拨款，其中“三公”经

费支出 0.24 万元。

（二）项目支出

1.项目资金支出共 6 万元，均为财政资金。

2.项目资金（主要指财政资金）实际使用情况为：春节

慰问 6 万元。

3.项目资金管理支出严格按照相关管理制度、办法执

行。

三、部门项目组织实施情况

无

四、资产管理情况



截至 2024 年 12 月 31 日,本部门共有车辆 0 辆;单位价

值 50 万元以上通用设备 0 台（套），单价 100 万元以上专

用设备 0 台（套）。

五、部门整体支出绩效情况

（一）经济性分析

1、预算配置方面，总体较为科学合理。

（1）财政供养人员控制率为 128.57%；

（2）“三公经费”为 0.24 万元；

（3）重点支出安排率超过 90%。

2、预算执行方面，各项指标基本顺利完成。

（1）支出基本上按进度顺利完成；

（2）“三公经费”控制率为 24%；

（3）政府采购执行率为 0%。

3、预算管理方面，制度执行总体较为有效。

（1）修订完善了管理制度，相关制度合法合规，并得

到有效执行；

（2）合理安排支出进度和支出项目，加强资金使用管

理，严格遵守各项财经纪律的，支出依据合规，在资金的使

用上无虚列支出、截留挤占挪用、超标准开支、超预算情况。

4、资产管理方面，总体执行较好。

建立了资产管理制度，资产配置合理，定期进行了盘点

和资产清理，资产保存完整并且账实相符。



(二）效率性分析

1、加强自身建设，建立健全日常管理制度，保证单位

机构正常运转；

2、人员经费按相关政策基本发放到位；

3、严格控制三公经费支出，2024 年度“三公”经费财

政拨款支出预算为 1 万元，支出决算为 0.24 万元，完成预

算的 24%;

4、顺利完成 2024 年各项工作及年初设立的预算绩效目

标，支出总额控制在预算总额以内。

(三）有效性分析

一是筑牢团结奋斗根基。抓牢思政引领。班子成员积极

开展走基层大宣讲，邀请劳模工匠开展“中国梦·劳动美”主题

宣讲，在新业态劳动群体开展微宣讲，推动党的二十届三中

全会精神深入基层一线。搞活文体活动。举行全市职工美丽

乡村欢乐跑、乒乓球混合团体赛等活动。报送作品入选全总

网络正能量歌曲等 3项评选，20个节目、作品获长沙市职工

文化艺术季奖项，市总工会获“优秀组织奖”。讲好工会故事。

工会先进典型经验全年在工人日报及省市级以上媒体报道

20余次，湖南工人报头版头条刊发宁乡市首届劳模任善秋先

进事迹。二是劳资关系和谐发展。做好信访维权。着力推进

“工会+法院+人社”劳动争议调诉裁联动机制，全面推行“一

函两书”，依托 12351机制，调解各类劳动纠纷 30余起，“做



好职工信访维权服务”等 2 项工作入选省总重点工作创新案

例。推进民主管理。推选族兴新材料为长沙市工资集体协商

典型，“邦普循环科技开展民主恳谈会促进企业发展”等 2项

工作获评长沙市民主管理工作优秀案例。维护职工安全权

益。组织安全宣传“五进”活动，开展“安康杯”安全知识竞赛，

新业态代表队首次参赛。“创新推出维护职工安全权益新模

式”入选省总重点工作创新案例。三是选树先锋模范典型。

弘扬劳模工匠精神。缪志豪获评“湖湘工匠”，2名职工被授

予湖南省五一劳动奖章，1名职工和 1个班组分别获评湖南

省、长沙市重点建设项目劳动竞赛优秀个人、先进班组，16

人获评长沙市劳动模范和先进工作者，评选出 15 名宁乡市

首届劳动模范。上级竞赛屡获殊荣。曾舜钦荣获全省第八届

职工职业技能大赛网约配送员比赛季军，国网宁乡供电公司

获全省“五小”创新成果三等奖。星邦智能升降工作平台、楚

天科技袁凯分别获评“星城杯”职工技术创新大赛总决赛三等

奖和数控机床调修比赛季军。四是服务经济高效发展。“抓

创业促就业”。“一户一产业工人”培养工程开设创新创业等 5

个培训班，培训学员 300余人。以“小三级”工会为依托，打

造就业服务专员队伍，“创新基层就业服务模式”经验信息在

“全国总工会”平台报道。人才赋能新质生产力发展。长沙先

进储能材料产业“劳模工匠助企行”专项活动在宁乡举行，制

定铸造专精特新企业专业技能人才 6项措施，积极组织“长沙

工匠”“楚沩工匠”申报。产改走深走实。楚天科技在省委专题



会议作产改典型发言，在全省产改培训班介绍工作经验，“楚

天科技构建产业工人薪酬新体系”入选省总重点工作创新案

例。助力房产高质发展。开展助力房地产发展“六进”行动，

组织基层工会负责人分批现场看房，联合住建局深入乡镇精

准宣传，全市商品房销售同比增长 23%。五是着力打造暖心

工会。建强服务阵地。推动工人文化宫建设，完成项目设计、

地勘、测绘、用地等工作。宁乡市职工服务中心揭牌成立，

新建 5家工会驿站，提质改造 5家，服务高新区产业工人和

户外劳动者。提升职工生活品质。中科星城石墨、宁乡高新

区成功申报市级幸福企业（园区）试点单位，推动全市企事

业单位与湘都生态农业等提升职工生活品质服务基地合作。

持续擦亮服务品牌。筹集 500多万元资金，开展在档困难职

工帮扶、大病救助、“四季送”及防汛抗灾慰问等活动，惠及

职工 1.8万人次。全市 30多家基层工会开展暑期托管托育，

惠及职工子女近 5000 人。六是建设务实担当工会。建设清

廉工会。严格落实“过紧日子”要求，制定开具工会经费收入

专用收据制度，规范预决算管理。工会组织有效覆盖。全市

新增基层工会组织 50家，发展会员 8500人，发展新业态会

员 3150名。

（四）可持续性分析

1、人员机构安排方面

我单位共有编制 7 个，2024 年底实际在编人员 9 人，编

制较少，给工作带来一定难度。



六、存在的主要问题

1、人员超编。

2、预算绩效管理水平不高，人员素质有待进一步提高。

七、改进措施和有关建设

1、建议市委市政府增加编制。

2、建议财政部门能提供学习培训机会，针对预算绩效

管理工作开展系统的培训，提高单位的预算绩效管理工作水

平。加强《预算法》、《行政单位会计制度》等学习，进一

步完善预算评价指标体系，规范部门预算收支核算，制定和

完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进

度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。


