中共宁乡市委网络安全和信息化委员会办公室2022年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况
1.机构设置

（1）市委网信办于2019年3月成立，为市委正科级工作机关，内设科室3个（综合科、网络宣传科、网络管理与执法科），下设二级机构1个（网络舆情中心）。行政编制6名，事业编制6名，现实有在职人员9名。

（2）决算单位构成。我办是独立核算的一级预算单位，无下属独立核算二级机构。
2.职能职责

（1）负责处理市委网络安全和信息化委员会日常事务工作，组织实施网络意识形态工作责任制和网络安全责任制考核。

（2）协调推进全市网络安全和信息化法治建设。

（3）负责全市互联网信息内容管理，统筹协调组织互联网宣传管理和舆论引导工作，维护互联网意识形态安全。

（4）负责指导协调全市网络舆情信息工作。

（5）推动全市网络阵地建设，指导属地新闻网站建设，会同有关部门推动传统媒体和新兴媒体融合发展。

（6）推动属地网络社会工作和网络文化、网络宣传、网络志愿服务建设。

（7）贯彻落实互联网信息服务资本准入和信息网络行业安全审查的有关政策。

（8）指导全市党政部门、重点行业网络安全保障和信息化工作

（9）组织推动全市网络安全和信息化人才建设，建立健全网信队伍。

3.重点工作计划

1、网络宣传有声有色

围绕党的二十大，开展党的二十大精神进网站、进互联网行业专题活动，策划“百人百篇”网评大赛、“幸福宁乡 大美楚沩”摄影大赛，推出【幸福宁乡 美好“网”事】【“宁”心聚力 向“网”未来】等深度报道和网评专题专栏，深入阐释党的二十大精神在宁乡的贯彻落实，多个新媒体爆款作品出圈出彩。开展多场次“爱宁乡@宁乡”网络公益宣传，助力文旅融合、乡村振兴、工业强市，其中“国宝回家 相约宁乡”文旅专场活动，微博话题登上同城热搜榜。

2、舆情保障有力有效

关口前移、定期开展网络舆情风险摸排、联合会商，为市委市政府重大决策提供参考。成功申报长沙市互联网违法和不良信息举报受理一体化机制试点单位。宁乡市网络问政工作经验《“三个主动”走好新时代网上群众路线》作为全省网络问政典型案例被“网信湖南”推介。

3、网络安全夯实夯牢

常态化开展网络安全巡查监测，及时化解网络安全风险隐患，全市网络安全态势平稳。精心策划网络安全宣传周宁乡系列活动，制作出品的国家网络安全宣传周宁乡系列活动之“宁小安”IP形象成功列入2022年国家网络安全宣传周亮点特色、鲜活案例。制作的短视频《温柔陷阱》获全国网络安全微视频大赛“优秀奖”。

4、网络文明蔚然成风

撰写调研文章《宁乡市网络文明建设的现状与思考》，荣获湖南省委网信办“喜迎二十大 网信普新篇”调研文章大赛二等奖。由市委网信办牵头组建的网络文明志愿服务分队荣获宁乡市新时代文明实践中心五星级志愿服务分队，策划开展的网络文明公益课堂荣获三星级志愿服务项目。

5、队伍建设成效明显

举办全市网络意识形态工作培训班，开展网络评论、网络安全攻防演练，创新开设“网信青年课堂”，打造一支来之能战、战之能胜的网信铁军。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2022年部门支出总计411.68万元，其中：基本支出192.62万元，主要包括人员经费169.82万元和日常公用经费22.8万元；项目支出219.06万元，主要用于基层网评员及舆情信息员经费支出；网络安全态势感知技术服务支出；新媒体协会经费；舆论引导及监测平台建设支出。
二、部门整体支出管理及使用情况

2022年部门整体支出411.68万元，其中：基本支出192.62万元，项目支出219.06万元。具体安排情况如下：

（一）基本支出：是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

2022年部门基本支出192.62万元，其中人员经费169.82万元、日常公用经费22.8万元。日常公用经费中三公经费支出3.86万元，培训费0万元，会议费0.75万元。通过自查，基本支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关项目资金管理办法的规定，资金使用规范，资金拨付有完整的审批程序和手续，三公经费未超年初预算，资金管理和预算执行情况较好。
（二）项目支出：是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出、对市市专项补助等。

2022年度，本单位收到各级项目资金219.06万元，其中本级项目资金合计219.06万元，本年已投入使用各级项目资金219.06万元。本年度项目支出主要有人大事务支出209.06万元，网信事务支出10万元。

通过自查，项目支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关项目资金管理办法的规定，资金使用规范，专款专用，无随意调整现象，资金支付有完整的审批程序和手续，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

三、部门项目组织实施情况

（一）项目组织和管理情况

本单位2022年各项目组织过程合法合规，重大项目支出由单位领导集体研究决定，采购过程严格按照《中华人民共和国政府采购法》、《中华人民共和国政府采购法实施条例》、《政府采购非招标采购方式管理办法》（财政部令第74号）、《政府采购货物和服务招标投标管理办法》（财政部令第87号）、《湖南省政府采购非公开招标采购方式审批管理办法》等有关规定进行招投标采购，经费使用严格按照项目的实施进度进行支付。

四、资产管理情况
本单位年初固定资产18.17万元，年初累计折旧5万元，净值13.17万元，年末固定资产原值19.08万元，累计折旧7.6万元，净值11.48万元。本单位资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产管理情况较好。

部门整体支出绩效情况

整体来看，我办2022年项目预算控制较好，特别是一般性支出节约程度较高，项目资金收入219.06万元，支出219.06万元，全部为财政资金，资金到位率100%，实际使用率100%，2022年资金使用的效率性较高，下阶段我单位将进一步完善单位各项制度，继续做好财政预决算、项目铺排、项目资金使用安排、项目成效跟踪等与绩效挂钩的各项流程，充分酝酿、严格把关，保障项目可持续发展。

六、存在的主要问题

无。

七、改进措施和有关建议

无。
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	6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	社会
效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6
	行政
效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门实际情况评定。
	6

	
	
	
	6
	社会
公众
或服务对象
满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	100
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